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CONOCENOS

Somos una consultora que se gestó

en la Capital de la II Región,

Antofagasta, con más de 10 años de

experiencia en ámbitos de

reclutamiento y selección, buscando a

los mejores talentos para los cargos

requeridos en las distintas regiones

del país. Generando alianzas con

Empresas, Head Hunter’s y otras

Consultoras que toman en cuenta a

profesionales disponibles en nuestras

bases de datos.



• Reunión Presentación con Skorin

Consultores & Asociados SpA y

funcionamiento.

• Conocer el / los perfiles requeridos.

• Presentar propuesta y tiempos

respectivos de entrega de

candidatos.

• Publicar oferta en los portales

laborales.

• Realizar filtro cv de los perfiles

(candidatos), proporcionados por el

cliente, que cumplen con los

requisitos establecidos.

• Aplicar screening (contacto

telefónico) para verificar

antecedentes y aptitudes para el

cargo.

• Presentar candidatos al cliente para

avance del proceso.

• Seguimiento del proceso hasta la

carta oferta.

Proceso Personalizado Completo de 
Selección de Personal 

• Reunión Presentación con Skorin

Consultores & Asociados SpA y

funcionamiento.

• Conocer el / los perfiles requeridos.

• Presentar propuesta y tiempos

respectivos de entrega de

candidatos.

• Publicar oferta en los portales

laborales.

• Realizar filtro cv de los perfiles

(candidatos), proporcionados por el

cliente, que cumplen con los

requisitos establecidos.

• Aplicar screening (contacto

telefónico) para verificar

antecedentes y aptitudes para el

cargo.

• Presentar candidatos al cliente para

avance del proceso.

• Aplicación de test psicométricos e

informes respectivos.

• Seguimiento del proceso hasta la

carta oferta.

Proceso Completo con Test Aplicados

Desde 
$500.000

• Reunión Presentación con Skorin

Consultores & Asociados SpA y

funcionamiento.

• Conocer el perfil que es

requerido reclutar y la cantidad

de cupos necesarios.

• Presentar propuesta y tiempos

respectivos de entrega de

candidatos.

• Realizar filtro cv de los perfiles

(candidatos), proporcionados por

el cliente, que con los requisitos

establecidos.

• Aplicar screening (contacto

telefónico) para verificar

antecedentes y aptitudes para el

cargo.

• Presentar candidatos al cliente

para avance del proceso.

• Realizar seguimiento hasta

proceso de carta oferta.

Proceso Express de Selección de 

Personal 

Desde 
$320.000

Desde 
$450.000



Trabajemos Juntos
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